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INTRODUCAO

O Cédigo de Ftica e Conduta (doravante também denominado “Cédigo”) resume os
valores e os principios éticos e de conduta que norteilam a Fassalusa. (doravante também
denominada “Fassalusa” ou a “Sociedade” ou “empresa”), assim como os critérios de conduta
que regulam as atividades da Sociedade.

A observancia do presente Cédigo de Etica e Conduta é obrigatéria para todos aqueles

que, a qualquer titulo, cooperam no exercicio das atividades empresariais.

A Fassalusa assume como principios fundamentais no ambito das préprias atividades e na
condugao dos préprios negocios, o respeito das leis e das normas de referéncia num quadro de
integridade, retidao e confidencialidade. Também pretende favorecer e garantir a honestidade e a
lealdade na gestao das atividades e das relagdes humanas dentro e fora da Sociedade com
consequente aumento da propria credibilidade a nivel nacional e internacional. Portanto, o
Cdédigo representa a carta dos direitos e deveres que, define a responsabilidade ética/social de
cada participante na organiza¢ao empresarial e foi elaborado para assegurar que os valores éticos,
que norteilam a Fassalusa, estejam claramente definidos e constituam o elemento alicercante da
cultura empresarial, bem como o padriao de conduta para todos os que operam com a Sociedade.
O Cédigo de Ftica também inclui as medidas de controlo que a Fassalusa. adotou, para a

prevencao razoavel das infracdes subjacentes a responsabilidade administrativa das entidades.

DO CODIGO DE ETICA
1. AMBITO DE APLICACAO E DESTINATARIOS

A Fassalusa reconhece nos principios previstos e nas regras de conduta ditadas pelo Codigo
de Ftica um valor ético positivo; além disso, considera a aplicacdo do expresso neste documento
fundamental e regulador para os fins da transparéncia e legalidade de todas as atividades ligadas a

Sociedade.

Os principios, as regras de conduta e de comportamento enunciados pelo presente Codigo
sio de referéncia para os Orgios Sociais e os seus componentes (Administradores/gerentes e
membros conselho fiscal), para os Trabalhadores (pessoas ligadas por uma relacao de trabalho
subordinado, incluidos os dirigentes), para os Colaboradores (como os colaboradores por

projeto, os estagiarios e os trabalhadores temporarios/subcontratados), para os Consultores, os



Fornecedores, os clientes, os prestadores de servigos tais como agentes, e outros colaboradores,
ou seja, os individuos que operam, em nome e/ou por conta da Sociedade com base num

mandato ou outra relagdo contratual, a seguir, coletivamente denominados, os “Destinatarios”.

O presente codigo de conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragio
nas atribui¢cGes ou na estrutura organica ou societaria da entidade que justifique a revisio do
conjunto de principios, valores e regras de atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores em
matéria de ética profissional, tendo em consideracio as normas penais referentes a corrupgao e as

infracOes conexas e os riscos de exposi¢ao da entidade a estes crimes.

A semelhanca do Modelo e PPR, a sociedade garante a publicidade do presente cédigo de

conduta aos seus trabalhadores, através da intranet e na sua pagina oficial na Internet.

2. VALORES ETICOS E PRINCIPIOS ETICOS E DE COMPORTAMENTO

O presente Coédigo de Etica pretende explicitar os valores éticos fundamentais da

Fassalusa, especificadamente:

2.1 LEGALIDADE

A Sociedade considera a legalidade um wvalor no desenvolvimento das atividades
empresariais.

A Fassalusa assume como principio inspirador no andamento das proprias atividades e na
conducio dos préprios negécios, além do respeito do Codigo de Etica, o respeito da legislacio,
dos regulamentos e das praticas em vigor nos Pafses em que tais atividades e negdcios siao
desenvolvidos, assim como a colaboracio correta e transparente com as Instituiches e as
Autoridades publicas de tais Paises. Para tal, os Destinatarios no desenvolvimento das proprias
fun¢oes devem conhecer e respeitar na sua integridade as leis e os regulamentos dos Estados em

que operam.

2.2 RESPEITO, CONFIANCA E LEALDADE
A Fassalusa reconhece que o principal fator do préprio sucesso é a contribuicio

profissional de cada pessoa num quadro de lealdade e de confianga mutua; estes valores



constituem aspetos fundamentais da vida profissional e, como tais, devem distinguir as condutas

de todos os Destinatarios que desenvolvem atividades quer dentro que fora da Fassalusa.

2.3 EQUIDADE SOCIAL E VALOR DA PESSOA

A Sociedade respeita os direitos fundamentais das pessoas com as quais interage, a
qualquer titulo, tutelando a integridade fisica e moral das mesmas.

A Sociedade repudia qualquer forma de discriminagao com base na idade, sexo, orientagao
sexual, estado de saude, raga, nacionalidade, origem cultural, opinides politicas e crencas
religiosas.

Em especial, a Sociedade assegura aos trabalhadores e aos Colaboradores um ambiente de

trabalho saudavel e seguro e condic¢oes de trabalho respeitosas da dignidade individual.

2.4 DILIGENCIA E PROFISSIONALISMO

A Fassalusa da uma importancia fundamental ao valor do profissionalismo dos seus
trabalhadores; consequentemente, exige que os Destinatirios operem sempre com o
profissionalismo e o grau de diligéncia exigido pelo tipo de tarefa confiada e pelas fungoes
exercidas, envidando todos os esforcos para o alcance dos objetivos fixados, operando no
interesse da Sociedade e visando objetivos de eficacia e eficiéncia, com a plena consciéncia, que a

ética e a legalidade representam um interesse primario para a Sociedade.

2.5 TUTELA DO TRABALHO E RESPONSABILIDADES

Os direitos dos trabalhadores sio garantidos por uma gestio ativa da Sociedade que
assegura a plena compreensao e o constante respeito do individuo e das condi¢oes de trabalho.
A Fassalusa garante e reconhece o direito dos trabalhadores a liberdade de associagdo e a

negocia¢ao coletiva.

2.6 IMPARCIALIDADE E CONFLITO DE INTERESSES

Os Orgios Sociais, os trabalhadores e todos os Colaboradores devem assegurar que cada
decisdao de negdcios seja tomada no interesse da Sociedade.

Nas relagoes entre a Sociedade e terceiros, os Destinatarios devem agir no respeito das

normas éticas e legais e gerir as relagoes sem recorrer a meios ilicitos. Por isso, é expressamente



proibida qualquer pratica de corrup¢ao, favores ilegitimos, comportamentos colusivos, pedidos

de vantagens pessoais ou para terceiros.

2.7 HONESTIDADE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Todas as atividades realizadas em nome e por conta da Fassalusa baseiam-se no respeito
dos principios de honestidade, integridade e transparéncia e desenvolvidas com lealdade, sentido
de responsabilidade, corre¢ao e boa-fé.

A Sociedade promove a afirmagdo da honestidade, integralidade, rigor, uniformidade e
rapidez na gestaio e comunicagdo das informagdes empresariais, evitando, portanto,
comportamentos enganosos dos quais se possa obter uma vantagem indevida.

Os Destinatarios do Coédigo devem, no ambito da prépria atividade, dar informagoes
claras, completas, transparentes e precisas.

Tal principio é aplicavel quer nas relagdes internas da Sociedade que com terceiros.

Além disso, os Destinatarios devem abster-se de realizar, com qualquer meio, acoes
destinadas a alterar o desenvolvimento ou o resultado das competigoes desportivas que, direta ou
indiretamente a Sociedade decida patrocinar. E proibida qualquer oferta de dinheiro, outra
utilidade ou vantagem (de forma direta ou indireta) a administradores, dirigentes ou membros de
sociedades ou associa¢Oes desportivas, destinadas a alterar o resultado das competicdes
desportivas ou, a realizacio de atos fraudulentos com o objetivo de obter um resultado

desportivo diferente do consequente ao desenvolvimento correto e leal da competigao.

2.8 CONFIDENCIALIDADE

A Sociedade compromete-se em tratar como confidencial qualquer informacio obtida no
desenvolvimento da atividade no ambito da organiza¢ao, salvo no caso de autorizagao expressa e
informada em conformidade com as normas juridicas vigentes.

Também se compromete em tutelar os dados adquiridos, conservados e tratados no ambito
das atividades de gestdo, no pleno respeito das disposi¢des da lei em matéria de Privacidade.

E proibida a realizacio de qualquer pesquisa sobre as ideias, as preferéncias, os gostos
pessoais e, em geral, sobre a vida privada dos Empregados e dos Colaboradores, bem como dos
outros colaboradores da Sociedade em geral. O tratamento dos dados pessoais devera, em todo o
caso, ser antecedido pelo consentimento expresso do interessado, dado apds a informagao

especifica e na aplicagao da legislacao vigente em matéria.



Além disso, os trabalhadores, os Colaboradotes, os Consultores e os outros colaboradores
da Sociedade, sio obrigados a nio utilizar as informagoes adquiridas na realizagao das atividades

que lhes competem para finalidades nao ligadas ao exercicio das mesmas.

2.9 TUTELA DO AMBIENTE
A Sociedade é consciente dos efeitos, diretos e indiretos, das suas atividades sobtre o
desenvolvimento econdémico e social e sobre o bem-estar da coletividade, assim como da

importancia da aceitagao social das comunidades em que opera.

Portanto, a Fassalusa programa as proprias atividades procurando um equilibrio entre
iniciativas econémicas e exigéncias ambientais imprescindiveis, nio s6 mediante o respeito da

legislacao vigente, mas tendo também em consideragao os direitos das geragdes futuras.

A Sociedade também se compromete a fim de que os projetos, os processos, os métodos,
as instalagdes de producao e as matérias-primas tenham em conta o desenvolvimento da
investigacdo cientifica e as melhores experiéncias em matéria ambiental, na 6tica do respeito do

equilibrio territorial, da prevencao da polui¢ao, da tutela do ambiente e da paisagem.

A Sociedade opera na gestao do ambiente de modo a cumprir a legislagao vigente.
Os principios fundamentais nos quais se inspira sao os seguintes:
e prevengao e, seja como for, redu¢ao ao minimo do impacto ambiental das proprias
atividades;

e otimizacao constante da utilizacao dos recursos.

As atividades empresariais sio desenvolvidas, com base nas tecnologias disponiveis,
reduzindo ao minimo qualquer tipo de emissao.

Além disso, os residuos gerados no desenvolvimento das atividades empresariais sao
regularmente armazenados e eliminados, mediante recurso, se necessario, a entidades
especializadas e qualificadas.

A Sociedade deseja conservar a confianga do publico em relagao a integridade das suas
atividades através de sinalizacGes e confrontos abertos com outras entidades, para melhorar o

conhecimento dos temas ambientais relacionados com as suas atividades.



2.10 COMUNICAGAO EXTERNA

As relagbes entre a Fassalusa e os meios de comunicacio de massas devem ser geridos
exclusivamente por funcbes empresariais especificadamente designadas para o efeito,
coerentemente com a politica de comunicacdo definida pela Sociedade. A participagio em
comités e associa¢oes de qualquer tipo (sejam eles cientificos, culturais ou de categoria), em nome
ou como representante da Sociedade, deve ser sempre autorizada e formalizada por escrito, no

respeito dos procedimentos.

2.11 PROIBICAO DE OPERACOES QUE VISAM O BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS

Os Destinatarios devem abster-se ou nunca ser envolvidos em atividades que possam
implicar o branqueamento (ou seja, a aceitagdo ou o tratamento) de receitas provenientes de
atividades criminosas, sob qualquer forma ou modo, observando rigorosamente as leis aplicaveis

em matéria de combate ao branqueamento de capitais.

As partes que operam para a Fassalusa devem verificar, a titulo preventivo, as informagdes
disponiveis (incluidas as informagoes financeiras) sobre as contrapartes comerciais, trabalhadores,
Consultores, Fornecedores, Clientes e Agentes, a fim de verificar a respetiva integridade moral,
ética e respeitabilidade e a legitimidade das respetivas atividades antes de estabelecer relagoes de

negocios com 0s Mesmos.

A Sociedade deve obedecer sempre a legislacao sobre a criminalidade organizada e combate

ao branqueamento de capitais, nacionais e internacionais, em qualquer jurisdicio competente.

A Sociedade assegura o respeito da legislagdo, dos regulamentos e das medidas das

autoridades competentes em matéria fiscal e tributaria.

2.12 COMBATE A CRIMINALIDADE ORGANIZADA
A Fassalusa condena com firmeza e combate qualquer forma de criminalidade organizada,

ainda que de carater mafioso, com todos os instrumentos a sua disposi¢ao.



2.13 CONCORRENCIA

A Fassalusa reconhece o pleno respeito das normas de concorréncia como principio
fundamental e elemento imprescindivel da prépria cultura empresarial.

A observancia das regras antitrust assume um valor que vai além do simples evitar as
consequéncias potenciais ligadas a uma infragdo. Essa constitui expressao do valor ético e da
integridade com o qual a Fassalusa atua e apresenta-se no mundo.

O pessoal da Fassalusa. utiliza, como padrio de conduta no desenvolvimento da propria
atividade, as Orientagdes Antitrust adotadas pela sociedade.

A Fassalusa organiza iniciativas especificas de formacao e coloca a disposi¢ao canais de
comunicacdo adequados a fim de que as acima referidas Orientagdes sejam plenamente
entendidas pelos destinatarios.

A Fassalusa adota medidas internas adequadas e eficazes, para prevenir violacdes do direito
de concorréncia.

Nio sera tolerada a violagao de tais normas de comportamento.

3. CRITERIOS DE CONDUTA NA GESTAO DAS RELACOES EXTERNAS E
DOS NEGOCIOS

3.1 RELAGCOES COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA E AS AUTORIDADES RESPONSAVEIS E
DE FISCALIZACAO

3.1.1 TITULARIDADE DA ASSUNGCAO DE COMPROMISSOS
A assun¢ao de compromissos e a gestao das relacdes, de qualquer tipo, com a
Administra¢ao Puablica, bem como com todas as entidades que podem ser qualificadas como tais,
com base na legislacdo vigente e nas interpretacdes doutrinarias e jurisprudenciais atuais, assim
como com as entidades privadas regidas por um enquadramento publico, sio reservadas
exclusivamente as fungdes empresariais competentes e autorizadas pela Propriedade, que nao
devem e niao podem prometer ou oferecer aos Funcionarios Publicos ou, em geral, aos
trabalhadores da Administracao Publica ou das Institui¢des Publicas, pagamentos ou bens, para
promover ou favorecer os interesses da Fassalusa, no estrito respeito das disposi¢oes
regulamentares vigentes e dos regulamentos aplicaveis. Caso qualquer Destinatario receba
propostas ou pedidos de beneficios por parte dos funcionarios publicos, deve informar

imediatamente o préprio superior, se for empregado, ou ao ponto de referéncia interno, em caso



de terceiros. Além disso, os Destinatarios que no ambito das proprias fungoes tivessem relaces
legitimas com a Administragio Puablica ou as Instituicbes Publicas, tém a responsabilidade de
verificar com antecedéncia, e com a devida diligéncia, que o que lhes foi declarado e/ou

certificado no interesse da Fassalusa, seja verdadeiro e correto.

As mesmas prescricoes sao aplicaveis nas relagdes com as autoridades responsaveis da

fiscalizacao.

3.1.2 REGRAS ETICAS DE COMPORTAMENTO

Para evitar que a integridade e a reputagdo da Sociedade sejam comprometidas, é
necessario controlar os contactos com a Administracao Publica e as autoridades responsaveis e
de fiscalizacio.

Nas relacdes com a Administracao Publica e as autoridades responsaveis e de fiscalizagao,
as entidades envolvidas devem manter a maxima transparéncia, clareza e honestidade, para

instaurar uma relagdo de maximo profissionalismo e colaboragao.

Relativamente aos representantes da Administragao Publica e das autoridades responsaveis
e de fiscalizagdo aplica-se o seguinte:
e no ambito das relagdes com tais representantes, nao sao permitidas praticas de corrupcao,
ativa ou passiva, ou comportamentos colusivos de qualquer tipo e sob qualquer forma
(por ex. para o pedido e a gestio de autorizacdes, licencas e/ou concessdes para a realizacao
de atividades empresariais, aquando de atividades de avaliagdo e inspecao, durante a

apresentacao de relatérios de qualquer tipo, na celebracao de qualquer transagao comercial).

e nao ¢ permitido subornar direta ou indiretamente os representantes da Administragao
Publica com o objetivo de influencid-los no exercicio dos proprios deveres ¢/ou de obter uma
vantagem indevida. Sio consentidos atos de cortesia comercial de valor reduzido ou que, seja
como for, ndao comprometam a integridade ou a reputagao duma das partes nem possam ser
interpretados, por um observador imparcial, como destinados a obter vantagens indevidas

e/ou em modo improptio.

A Sociedade exige que os Destinatarios oferecam a maxima disponibilidade e colaboragao a

todos que venham desenvolver atividades de inspe¢ao e controlo.
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3.2 POLITICA DE GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
3.2.1 SELECAO DO PESSOAL E CONTRATAGCAO
A avaliagao do pessoal que deve ser contratado ¢ efetuada com base na correspondéncia
dos perfis dos candidatos aos perfis esperados e as exigéncias empresariais.
As informacdes pedidas sao estritamente relacionadas com as verificagoes dos aspetos
previstos no perfil profissional e de aptidao psicologica, no respeito da esfera pessoal e das

opinides do candidato.

3.2.2 RELAGCAO DE TRABALHO
O pessoal ¢ contratado com um regular contrato de trabalho. No inicio do contrato de
trabalho cada trabalhador recebe informacoes exatas relativas a:

e caracterfsticas da funcio e das tarefas a desenvolver;

e clementos normativos e remunerativos, tal como regulados pelo contrato coletivo
nacional de trabalho;

e normas e procedimentos a adotar para evitar possiveis riscos para a saude associados a
atividade laboral.

e Toda a demais informagao legalmente prevista na legislagao laboral (art. 106.° Cédigo do

Trabalho)

Tais informacdes sao apresentadas ao trabalhador de modo que a aceitagio do encargo seja

baseada numa efetiva compreensao.

3.2.3 GESTAO DO PESSOAL
No ambito dos processos de gestdo e desenvolvimento do pessoal, assim como na fase de
selecdo, as decisoes tomadas baseiam-se na correspondéncia entre os perfis esperados e os perfis
possuidos pelos trabalhadores e Colaboradores (por exemplo, em caso de promog¢io ou
transferéncia) e/ou sobre consideracoes de metrecimento (por exemplo, atribui¢io de incentivos

com base nos resultados alcancados).
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3.2.4 TUTELA DA SAUDE E SEGURANGA NO LOCAL DE TRABALHO

A Sociedade empenha-se em divulgar e consolidar uma cultura de seguranga,
desenvolvendo a consciéncia dos riscos e o conhecimento e o respeito da legislacio vigente em
matéria de prevencao e proteciao, promovendo e exigindo comportamentos responsaveis por
parte de todos os trabalhadores e Colaboradores — bem como por parte dos Procuradores, nos
respetivos ambitos de competéncia- e operando para conservar e melhorar, sobretudo com a¢oes
preventivas, as condi¢des de trabalho, a saude e a seguranca dos trabalhadores.

As atividades da Sociedade devem desenvolver-se no respeito da legislagao vigente em
matéria de prevencdo e prote¢do; a gestao operacional deve fazer referéncia aos critérios
avancados de protecio ambiental e de eficiéncia energética, na otica do melhoramento das
condi¢oes de satude e de seguranca no local de trabalho.

Os principios e os critérios fundamentais que norteiam as decisdes da Sociedade em

matéria de saude e seguranga no local de trabalho sdo os seguintes:
e prevencao dos riscos;

e avaliagio dos riscos que nao podem ser evitados, para identificar medidas de reducao

eficientes:

e adaptagao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concegdao dos postos
de trabalho, a escolha do equipamento, dos métodos de trabalho e de produgao, tendo
em vista, em especial, atenuar o trabalho monétono e cadenciado e a reduzir os seus

efeitos sobre a saude;
e tomar em consideracio a evolucdo da técnica;
e substitui¢do daquilo que é perigoso com aquilo que niao ¢ ou que é menos perigoso;
e programac¢ao da prevencao, visando um complexo coerente que abranja a tecnologia, a

organizagao do trabalho, as condi¢oes de trabalho, as relagdes sociais e a influéncia dos
fatores relacionados com o ambiente de trabalho;

e dar prioridade as medidas de protecao coletiva relativamente as medidas de prote¢ao
individual;

e dar instrugdes apropriadas aos trabalhadores.
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3.3 RELACOES COM 0S CLIENTES
A satisfacdo das exigéncias dos clientes e o estabelecimento de relagdes construtivas

representam objetivos fundamentais.

A Sociedade empenha-se em satisfazer os proprios clientes, com elevado profissionalismo,
disponibilidade, cortesia e colaboragao, com a finalidade de oferecer aos mesmos o maximo nivel

de servico.

No ambito das relagdes com os clientes, os dirigentes, os trabalhadores, os agentes e os
colaboradores da Sociedade sao obrigados a:
e desenvolver e manter com os mesmos relacbes favoraveis e duradoiras, na otica da
maxima eficiéncia, colaboracio e cortesia,
e respeitar os empenhos e obriga¢des assumidos com os mesmos;
e respeitar, em especial, o previsto no paragrafo 3, no caso em que os clientes sejam

representantes da Administragcao Publica.

3.4 RELACIONAMENTO COM OS FORNECEDORES

Os processos de compra sio baseados na procura do valor maximo para a Sociedade, no
respeito da legislacao vigente e dos principios contidos neste Cédigo; também se baseiam nos
comportamentos pré-contratuais e contratuais mantidos na oOtica da lealdade reciproca,

transparéncia e colaboragao.

Em todo o caso, na hipétese em que o fornecedor, no desenvolvimento da propria
atividade adote comportamentos nao alinhados com os principios gerais deste Codigo, a
Sociedade tem o direito de tomar as medidas adequadas até excluir outras eventuais ocasides de

colaboracio.

No ambito das relagdes com os fornecedores, os 6rgaos sociais, os empregados e os

colaboradores sio obrigados a:

e criar relagoes eficientes, transparentes e colaborativas;
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obter a colaboragao dos fornecedores, assegurando constantemente a relagdo mais

conveniente entre qualidade, custo e prazos de entrega.

3.5 RELACOES COM OS CONSULTORES EXTERNOS, AGENTES E OUTROS
COLABORADORES

Tendo em conta os principios gerais estabelecidos para as relagdes com os fornecedores e

clientes (incluidas as atividades de selegdo), especificamos que no ambito das relagdes com os

consultores externos e outros colaboradores, os Orgaos sociais, os empregados e os outros

colaboradores sio obrigados a:

avaliar cuidadosamente a necessidade de recorrer a consultores externos e colaboradores e
selecionar contrapartes com adequada qualifica¢ao profissional e reputacio;

criar relacoes eficientes e colaborativas;

obter a cooperacao dos consultores externos e colaboradores para assegurar
constantemente a relacao qualidade da prestagao e custo mais conveniente;

exigir que os consultores externos e os colaboradores respeitem os principios do presente
Cédigo de Ftica e incluir nos contratos uma clausula especifica;

operar no ambito da legislagao vigente e exigir o seu cumprimento cabal.

Na relagdo com os agentes devem ser respeitados os mesmos principios.

3.6 RELACOES COM OUTROS INTERLOCUTORES: SOCIOS, CONSELHO FISCAL,
EMPRESAS DE AUDITORIA

A Sociedade empenha-se em fornecer aos socios informagoes precisas e verdadeiras, e em

melhorar as condi¢gdes da participacio dos mesmos nas decisdes da sociedade, no respeito da

legislacao vigente.

Nas relagdes com os membros do Conselho Fiscal e a empresa de auditoria, as entidades

envolvidas sdo obrigadas a transparéncia, clareza e honestidade, para estabelecer uma relagao de

maximo profissionalismo e colaboracdo; as relagdes sao estabelecidas e as informagdes sao

fornecidas apds a prévia supervisio e coordenagao por parte das fung¢bes empresariais

responsaveis por isso.
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4. GESTAO ADMINISTRATIVA E CONTABILIDADE

A Sociedade respeita as leis e, em especial as regulamentagoes aplicaveis relativas aos

balancos e a todo o tipo de documento administrativo-contabilistico obrigatério.

Os registos contabilisticos devem ser mantidos de forma precisa, completa e atempada, de
acordo com os procedimentos contabilisticos da empresa.

Todas as agoes e as operagdes da Sociedade devem, portanto, ser corretamente registadas,
autorizadas, verificaveis, legitimas, coerentes e congruentes.

A contabilidade baseia-se em principios contabilisticos de aceitagio geral e faz o

levantamento sistematico dos acontecimentos decorrentes da gestao da Sociedade tnica.

Para tal efeito, todas as fung¢des empresariais devem assegurar a maxima colaboragao a fim
de que os fatos de gestao sejam representados correta e atempadamente na contabilidade da
empresa, garantindo integralidade e clareza das informagoes fornecidas, bem como a corregao e o
rigor na elaborac¢ao dos dados.

Para cada reconhecimento contabilistico telativo a uma transacdo societaria devem ser
conservados adequados documentos comprovativos. Tais documentos devem permitir localizar o
motivo da operagao que criou o reconhecimento e a relativa autoriza¢ao. Os documentos
comprovativos devem ser facilmente encontrados e arquivados segundo critérios adequados que
permitam que as entidades internas e externas autorizadas a efetuar o controlo possam consulta-

los facilmente.

Em especial, os auditores, internos e externos, devem ter livre acesso aos dados,
documentos e informacSes necessarios para o desenvolvimento das proprias atividades. E
expressamente proibido impedir ou criar entraves ao desenvolvimento das atividades de controlo
ou de auditoria legalmente atribuidas aos sécios, a outros 6rgaos sociais ou a empresa de auditoria

encarregada.
Cada operag¢ao ou contrato, de qualquer tipo e forma, estabelecida pelos Destinatarios,

devera basear-se numa documentagdo adequada e ser razoavelmente verificavel. As informagdes

devem observar os principios de transparéncia, corregao, integralidade e rigor. Os Destinatarios

15



que tomassem conhecimento de eventuais omissoes, falsificagdes ou negligéncias da informacao
e dos documentos comprovativos devem informar os fatos ao préprio superior, se for

empregado, ou a0 ponto de referéncia interno, em caso de terceiros.

A Sociedade assegura a emissao de documenta¢ao contabilistica ou fiscal coerente com as
operacoes de importacdo/exportacio efetivamente realizadas pela mesma. Portanto, é proibida a
introdugao, o transporte, a posse ou a troca de mercadorias em violagdo das prescrigoes,

proibigdes e restrigdes vigentes em matéria da legislacio aduaneira aplicavel.

5. PRINCIPIOS RELATIVOS A PRATICA DE ATIVIDADES SOCIETARIAS ILICITAS

A Sociedade proibe qualquer comportamento, de quem quer que seja, destinado a apoiar,
promover, facilitar e induzir os membros dos 6rgaos sociais e os trabalhadores da Sociedade a
violar um ou mais dos principios indicados a seguir.

E proibido qualquer comportamento que vise alterar a correcio e a veridicidade dos dados
e das informac¢oes contidas nos balancos, nos relatérios ou noutras comunicagdes sociais
previstas por lei, diretas aos socios, ao publico e a empresa que efetua a auditoria.

Todas as entidades envolvidas na formacao dos referidos atos devem verificar, com a
devida diligéncia, a corre¢ao dos dados e das informagdes que serdo sucessivamente incorporados

para a elaboragao dos dados acima indicados.

A Sociedade exige que os dirgentes e os trabalhadores mantenham uma conduta correta e
transparente no desenvolvimento da prépria fungao, sobretudo em relagao a qualquer pedido
feito pelos socios, pelo 6rgao de controlo da gestao, pelos outros 6rgaos sociais e pela empresa

de auditoria no exercicio das respetivas funcoes institucionais.
Os dirigentes da Sociedade devem abster-se de qualquer comportamento destinado a

prejudicar a integridade do patrimoénio social, bem como de realizar algum tipo de operagao

socletaria que possa causar, ainda que potencialmente, um prejuizo aos credores.
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E proibido realizar qualquer ato, simulado ou fraudulento, na 6tica de influenciar a vontade
dos componentes da assembleia dos sécios, para obter a formacao irregular de uma maioria e/ou

uma deliberacao diferente.

E proibido divulgar noticias falsas quer dentro que fora da Sociedade, relativas 2 mesma,

aos seus Colaboradores e a terceiros que operam por conta dessa.

Os trabalhadores, em ocasido de verificagoes e de inspe¢des por parte de Autoridades
publicas competentes, devem manter uma atitude de maxima disponibilidade e de colaboracao

com os 6rgaos de inspecao e de controlo.

6. TUTELA DOS BENS EMPRESARIAIS
Os Orgios Sociais, os trabalhadores e colaboradores devem operar com a diligéncia
requerida e necessaria para tutelar os recursos da empresa, evitando utilizagdes improprias.
Aos fins deste principio, como recursos da empresa entendem-se:
e Dbens de equipamento e consumiveis da Fassalusa;
e Dbens de terceiros obtidos por concessao, comodato, aluguer ou uso;
e aplicagoes e dispositivos informaticos para os quais se requer o respeito escrupuloso das
politicas de seguranca empresariais, para nao comprometer a funcionalidade dos mesmos,

a capacidade de elaboragao e a integridade dos dados.

A utilizagdo dos recursos empresariais (como por exemplo, locais e equipamentos) nao é

permitida para uso e interesse pessoal de nenhum tipo.

E proibida qualquer utilizagao dos recursos empresariais que resulte em contraste com as
leis em vigor, ainda que, por abstrato, de tal utilizacio possa derivar um interesse ou uma

vantagem a favor da Sociedade.
Nio ¢ permitida, de modo algum, a alteracdo do funcionamento de um sistema telematico

ou informatico da empresa, ou seja, dos dados e das informagdes nesse contidos, ou a

interven¢ao em programas e arquivos, independentemente do fim a que se destina.
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7. DIVULGACAO E ATUALIZACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A Sociedade empenha-se em favorecer e garantir o adequado conhecimento do Cédigo de
Etica por parte dos Destinatarios, através de adequadas atividades de divulgacio.

Para assegurar a correta compreensio deste Codigo a todos os empregados e
colaboradores, a funcao responsavel pelos recursos humanos envidara todos os esfor¢os para
favorecer a divulgagdo dos seus conteudos, o conhecimento e a plena compreensio dos
principios e das regras éticas previstas.

A Sociedade também se empenha em atualizar os conteudos no caso em que exigéncias
ditadas pela mudanca do contexto, do ambiente ou da organizacio da empresa o tornassem

indicado e necessario.

8. VIGILANCIA SOBRE A APLICACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A Sociedade identifica no OdV nomeado e coerentemente com o previsto no Modelo de
organizagao, gestao e controlo ¢ PPR do qual a Sociedade esta dotada, do qual este documento
faz parte integrante, o 6rgao responsavel pelo cumprimento e monitoragao do presente Codigo
de Etica e Conduta.

Esse 6rgao tem a tarefa de:

e controlar as iniciativas relativas ao conhecimento e compreensao do Codigo;

e controlar a efetiva aplicacao do Cdodigo, verificando a coeréncia entre 0os comportamentos
realmente mantidos pelos individuos e os principios, as regras e os padrdes gerais de
comportamento previstos no documento;

e sugerir eventuais modificagoes, atualizagdes e integraces para a revisao do Codigo, a
submeter ao Conselho de Administracao;

e receber e analisar as sinaliza¢des de violagao do Codigo;

e formular propostas para a eventual adocio de medidas sancionatorias nos casos de

violagio verificada do Cédigo de Etica.

Para qualquer esclarecimento relativo a interpretacao ou sobre a aplicagao das orientacdes

referidas neste documento, o pessoal da Sociedade devera dirigir-se ao Orgao de Vigilancia.
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Os Destinatarios podem denunciar condutas ilicitas, presumidas ou efetivas, pertinentes e
baseadas em fatos precisos e concordantes e violagoes, presumidas ou efetivas, do presente
Codigo, de acordo com as seguintes modalidades:

e carta confidencial enderecada ao Organismo de Vigilancia na sede da Fassalusa.
e caixa de correio eletronico dedicada (odv.modelo231.fl@fassabortolo.com) (canal

privilegiado).

A Sociedade assegura a confidencialidade da identidade do denunciante, sem prejuizo das
obrigacdes legais e da protecao dos direitos da Sociedade ou das pessoas acusadas de ma-fé.
Seja como for, a Sociedade assegura os denunciantes de boa-fé contra qualquer forma de

retorsao.

O Orgao de Vigilancia avaliard as denuncias recebidas com discri¢ao e responsabilidade,

investigando e também ouvindo o autor da dentncia e/ou o responsavel da alegada viola¢ao.

A Sociedade definiu regras especificas para o envio e a gestao das denuncias recebidas dentro

de um procedimento previsto para o efeito (“Procedimento para a gestao das densincias (whistleblowing)”).

9. CONSEQUENCIAS DA VIOLACAO DO CODIGO DE ETICA

As regras de comportamento definidas pelo Cédigo constituem um quadro de referéncia
que os Destinatarios devem observar nas relagbes com os interlocutores, dos quais a
Administragao Pablica tem uma importancia primaria.

A violagao das disposicoes do Codigo constitui, igualmente, ilicito disciplinar
independentemente da eventual instauracao dum processo penal nos casos em que o préprio
comportamento também constitua infracao penal.

Em especial, qualquer tipo de violagao das regras de comportamento contidas no Cédigo
autoriza o Organismo de Vigilancia a solicitar as fun¢des empresariais competentes da Sociedade
a aplicagao de uma das sangOes previstas no contrato que liga a Fassalusa ao infrator, isto é,
citadas no Modelo e PPR do qual o presente Coédigo faz parte integrante, e determinadas com
base na gravidade da violagao cometida e do comportamento anterior (p. ex. eventuais violacdes
cometidas anteriormente) e posterior ao fato (p. ex. comunicag¢ao ao Organismo de Vigilancia da

irregularidade ocorrida) do infrator.
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As medidas disciplinares que podem ser aplicadas a estes trabalhadores - em
conformidade com os procedimentos estabelecidos no Codigo do Trabalho (doravante CT) e
da CCT aplicavel sao as seguintes (art. 328.° CT):

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagao ou compensacao.

Por cada infracio ¢ elaborado um relatério do qual consta a identificagao das regras violadas,

da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar.
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